
 
 
 
 
 
 
Leitsätze der Verbandsarbeit 
 
Steuerberaterverband und Steuerakademie Thüringen streben mit ehren- und hauptamtlichem Enga-
gement und professionellen Dienstleistungen die Sicherung und Stärkung des Berufsstands der steu-
erberatenden Berufe in Thüringen an.  
 
1. Demokratie und Verantwortung 
 
Wir sind ein Mitgliedsverband, der sich für eine wirtschaftliche Sicherung des unternehmerischen 
Mittelstands und einen gesamtgesellschaftlichen Wohlstand einsetzt.  
 
Als Berufsverband wirken wir insbesondere an der Gestaltung der Steuerpolitik mit und nehmen di-
rekt oder indirekt über unseren Dachverband, den Deutschen Steuerberaterverband e. V., Einfluss 
auf die Steuergesetzgebung. 
 
Wir bekennen uns zur freiheitlich-demokratischen Gesellschaftsordnung. Ihre Existenz ist eine zwin-
gende Voraussetzung für unsere Arbeit. Entsprechend ist der Steuerberaterverband Thüringen ver-
einsrechtlich organisiert, demokratisch und föderativ aufgebaut. Die verbandspolitische Willensbil-
dung geht von den Mitgliedern aus. Durch die Arbeit vor Ort in den Bezirksgruppen wertschätzen wir 
regionale Besonderheiten und fördern den Gedanken der Regionalität. 
 
2. Freiberuflichkeit der Mitglieder 
 
Der Steuerberaterverband Thüringen unterstützt die Ausübung der freiberuflichen Tätigkeit seiner 
Mitglieder und setzt sich gegen eine Überreglementierung der Berufsausübung ein. Als Mitglied im 
Landesverband der Freien Berufe Thüringen e. V. setzt er sich für eine Stärkung der Freien Berufe ein. 
 
3. Professionelle Dienstleistungen 
 
Wir beraten und unterstützen die Mitglieder durch das Angebot von attraktiven berufsspezifischen 
Dienstleistungen mit dem Ziel, die Berufsausübung zu unterstützen.  
 
 
4. Unabhängigkeit und Eigenständigkeit des Verbandes –  

Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit  
 

Wir wahren die Unabhängigkeit und Eigenständigkeit unseres Verbandes.  
 
Wir handeln wirtschaftlich und machen unsere Arbeit transparent. Der Steuerberaterverband arbei-
tet nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen und fachlichen Standards. Er bewertet seinen Erfolg 
aber nicht allein an den Betriebsergebnissen. Für den Steuerberaterverband steht der satzungsge-
mäße Auftrag im Vordergrund. Die Rückmeldungen der relevanten interessierten Parteien im Sinne 
des Qualitätsmanagements werden berücksichtigt. 
 
  



5. Die Steuerakademie als Fortbildungswerk des Verbandes 
 
Der Steuerberaterverband unterstützt die Mitglieder durch Fortbildungsangebote. Unabhängig von 
vereinsrechtlichen Eigenständigkeit der Steuerakademie Thüringen betrachten wir das Fortbildungs-
werk als den Bildungsdienstleister des Steuerberaterverbandes Thüringen.  
 
In den Präsenzseminaren und digitalen Lernangeboten wird praxisnah über aktuelle Änderungen in 
der Gesetzgebung, der Rechtsprechung und der Verwaltungsauffassung informiert. Es werden Wege 
aufgezeigt, wie Mandanten optimal beraten werden können. Daneben bieten zukunftweisende The-
men Gelegenheit, rechtzeitig auf die Herausforderungen des Berufsstands zu reagieren. 
 
Für Gremienmitglieder ist die regelmäßige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen der Steueraka-
demie selbstverständlich, ebenfalls die Entsendung der Kanzleimitarbeiterinnen und -mitarbeiter zu 
Seminaren und Lehrgängen. 
 
6. Nachhaltigkeit 
 
Wir handeln in wirtschaftlicher, sozialer und ökologischer Verantwortung und setzen uns nachhaltig 
für einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein. 
 
Dem Steuerberaterverband sind die Zusammenhänge zwischen Bildung, Wirtschaft, Gesundheit und 
Umwelt auch im globalen Maßstab bewusst. 
 
Durch die Teilnahme am Nachhaltigkeitsabkommen Thüringen tauschen wir uns mit anderen Part-
nern regelmäßig zu Nachhaltigkeitsthemen aus. 
 
7. Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt 
 
Fachliches und kompetentes Handeln sowie Verlässlichkeit in unseren Entscheidungen sind unver-
zichtbar. Sie bestimmen den Erfolg, das Ansehen und die Glaubwürdigkeit des Verbandes in der Öf-
fentlichkeit, bei den Mitgliedern und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
 
Für die Umsetzung seiner Aufgaben bedarf der Steuerberaterverband des kooperativen Zusammen-
wirkens von ehren- und hauptamtlicher Arbeit. Die Förderung des ehrenamtlichen Bereichs dient der 
Zukunftssicherung des Steuerberaterverbandes. 
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